
Zukunfts-Vision
Ein Zukunftsbild für die Timo Leukefeld GmbH
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Ohne hohe Ziele und ohne ein klar beschriebenes 
Bild von Zukunft ist die Wahrscheinlichkeit, dass 
diese Ziele in Zukunft erreicht werden, drama-
tisch geringer. Das Leben fragt uns nach unseren 
Wünschen und zwar ganz konkret. In unserem 
Prozess haben wir ein zukünftiges Bild von Eurem 
Unternehmen erarbeitet. Beim Blick in die Ver-
gangenheit haben wir das, was Euch stark macht, 
festgehalten. Wir haben die Konturen des zu-
künftigen Unternehmens beschrieben: die Werte, 
den Charakter und das „WHY“, den Grund, warum 
es die Timo Leukefeld GmbH überhaupt gibt. Wir 
haben uns über den Horizont Gedanken gemacht 
– und darüber, was den Blick in die Zukunft ver-
stellen könnte.

All das ist dann zusammengelaufen in Eurem 
Zukunftsbild, dem Bild der Timo Leukefeld GmbH 
im Jahr 2033.

Die Grenzen  
unseres Denkens  
sind die  
einzigen Grenzen  
unserer Welt.
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Der Weg

Gestern und Heute 
Keine Zukunft ohne Betrachtung der Herkunft. 
Und ohne Blick auf das, was heute für morgen 
und übermorgen wichtig ist.

Übermorgen 
All das, was im Gestern und im Heute für die 
Zukunft enthalten ist, fließt in das Bild von Über-
morgen: Das Bild von Eurem Unternehmen in der 
Zukunft.

Morgen 
Wie geht es morgen weiter? Mit dem Zukunfts-
bild können nun die nächsten Schritte in den Blick 
genommen werden. Gleichzeitig stehen ab jetzt alle 
Tage unter dem Vorzeichen des Zukunftsbildes.

1 

Der Zukunftsbild-Prozess verläuft 
in drei Schritten:

2

3
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Die Geschichte

Was hat Euch dahin gebracht, wo Ihr heute seid?
Welche Stärken bringt Ihr mit und auf welche 
Stärken wollt Ihr zukünftig setzen? Was habt Ihr 
gelernt und wofür habt Ihr Euch entschieden? 
Welche wichtigen Meilensteine gab es in der 
Geschichte der Timo Leukefeld GmbH?

Unsere Stärken für 
die Zukunft:

I N N O VAT I V
S C H N E L L E

I N N O VAT I O N E N E I N Z I G A R T I G E
P R O D U K T E

R E S I L I E N Z

S C H N E L L E
P R O B L E M L Ö S U N G

B E S C H Ä F T I G U N G M I T
E R N E U E R B A R E N E N E R G I E NV O R T R Ä G E

E N G L I S C H-
KO M P E T E N Z

Ü B E R G R E I F E N D E S
F A C H W I S S E N

1A-M I TA R B E I T E R

U M S E T Z U N G S-
G E S C H W I N D I G K E I T

F A M I L I Ä R E S
A R B E I T S K L I M A

I N T E R N AT I O N A L E R
A U F T R I T T

N E T Z W E R K E –
B I N D E G L I E D S E I N

V I S I O N E N



98

Die Überzeugungen

Beim Blick in die Zukunft stehen manches Mal 
Überzeugungen als Hindernisse im Weg und 
versperren die Sicht auf das, was möglich ist. 
Die entscheidenden Hindernisse sind dabei nicht 
außerhalb von uns – sie sind in uns. Jeder Mensch 
– und jedes Unternehmen – hat Glaubenssätze. 
Dies sind Annahmen, wie es zu sein hat oder wie es 
nicht sein darf. Wenn es stimmt, dass die Grenzen 
unseres Denkens die einzigen Grenzen unserer Welt 
sind, dann ist es lohnenswert, sich mit den Grenzen 
des eigenen Denkens zu beschäftigen – und diese 
Grenzen auszuweiten oder zu überwinden. 

Unsere Überzeugungen 
für die Zukunft:

WIR VERK AUFEN WISSEN – NICHT 
PRODUKTE!

WIR FINDEN IMMER WIEDER NEUE 
WEGE UND LÖSUNGEN!

WIR SIND MUTIG UND LÖSUNGS-
ORIENTIERT!

WIR WERFEN HEMMENDE 
ÜBERZEUGUNGEN ÜBER BORD!

WIR SIND OFFEN FÜR NEUES!

WIR GEHEN POSITIV MIT FEHLERN 
UM!

WIR PA SSEN NICHT INS SCHEMA – 
UND DA S IST GUT SO!

WIR VERK AUFEN EIN RUNDUM-
SORGLOS-PAKET!

WIR LÖSEN PROBLEME FÜR  
UNSERE KUNDEN!

WIR WERDEN AUCH IN ZUKUNFT 
EINEN KNOW-HOW-VORSPRUNG 
HABEN!

WIR SIND VORNE DR AN UND SIND 
SCHNELLER ALS DIE ANDEREN!

WIR SIND EIN SUPER TEAM!

WIR SIND INNOVATIVE KÖPFE 
UND STEHEN AUF ALTERNATIVE 
ENERGIEN!

JEDE/R IST BEI UNS TEIL DER 
LÖSUNG!

9
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Das Beste von Heute für die Zukunft. Ihr macht 
schon vieles richtig gut heute! Und darauf könnt 
Ihr aufbauen. 
So geht es darum, das Beste von Heute mit in 
die Zukunft zu nehmen. All das, was Euch heute 
schon auszeichnet, wird für zukünftiges Wachs-
tum sorgen.

Das Jetzt

Bekanntheitsgrad 
erhöhen

vertrauensvoller Umgang 
mit dem Kunden

Neue Geschäftsmodelle 
mit Pauschalmiete

Internationaler Markt-
auftritt und Netzwerk

Vorträge in hoher 
Flughöhe

zuverlässige Projekt-
bearbeitung

eigene selbst entwickelte, 
energieautarke Immobilie

Projekte mit ausgewählten 
Partnern und Architekten

umfassendere Simulationen

Prozessoptimierung

Die Hauptstadt Indonesiens 
energieautark planen

Happiness

mehr Know-How durch 
Monitoring-Auswertung Arbeiten ohne Blindleistung

I N D E R Z U K U N F T                   W O L L E N W I R …
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… HIERVON WENIGER

… DAS GAR NICHT MEHR

IN DER ZUKUNFT WOLLEN WIR …

ungeeignete Projekte

„Nörgelei“

„Gibtʼs nicht.“

Kleindenken

falsche Zielgruppen 
bedienen

Lautstärke im Büro

Termine umplanen!

Software-Probleme

Einfamilienhäuser

Abstimmungsrunden 
und Abhängigkeiten

Arbeitsaufwand

Schubladendenken

Blindleistung mit 
Anfragen

Bürokratie

staatliche Abhängigkeit

Steuerprüfungen

… HIERVON MEHR

… DAS GANZ NEU

Happiness

Großaufträge

positive Menschen/
Kunden

Vortragsbuchungen in 
hoher Flughöhe

Firmenausflüge/Team-
bildende Maßnahmen

zuverlässige Termin-
planung

Bekanntheitsgrad

Geld verdienen

Projekte von erzogenen 
Architekten

3D-Druck- und Holzbau-
projekte

Enttechnisierung:  
radikale Vereinfachung

Monitoring/Studien/
Wissen vergleichen

Algorithmen zur Simu-
lation/Untersuchung im 
Kompass und zur Vor-
analyse neuer Projekte

gelungene Beziehungen 
zu Geschäftspartnern

Haustypen selbst ent-
wickeln

internationale Projekte

E-Mobilität für alle!

Netzwerk an Machern/
Partnern

Cradle-to-Cradle

Pauschalmiete  
erweitern

eigene Immobilien

Firmen gründen

1312
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Ein weiteres zentrales Element des Zukunfts-
bildes sind die Werte der Timo Leukefeld GmbH 
– und der Menschen, die dort arbeiten (werden). 
Werte zeigen sich in Haltung und Verhalten – und 
dies wird im Zukunftsbild beschrieben. Es ist von 
elementarer Bedeutung, die Werte, die gelebt 
werden sollen, aktiv zu definieren und zu be-
nennen. Nur dann können sich Menschen daran 
orientieren. Nur dann werdet Ihr die Menschen 
finden, mit denen Ihr das Zukunftsbild erreichen 
werdet. Gleichzeitig wird deutlich, welche Men-
schen nicht ins Team passen.

Die Werte EINFALL SREICHTUM

AUTHENTIZITÄT

NACHHALTIGKEIT

ANPA SSUNGSFÄHIGKEIT

ZUKUNFTS-FÜHLIGKEIT

RESPEKT

ZU VERL Ä SSIGKEIT

MUT

EFFEKTIVITÄT

KRE ATIVITÄT

FREIHEIT

RESILIENZ

FLEXIBILITÄT

L ANGLEBIGKEIT

DANKBARKEIT

VERTR AUEN

FREUDE
LEIDENSCHAFT

Unsere Werte für die Zukunft:
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WHY
Welches WHY?

WHAT

HOW

WHY

Autarkie-Boiler

Selbstbestimmtes 
Leben

Zugang  
Pauschalmieten Beratung

Energetischer Kompass

Vorträge

Anpassungsfähigkeit

Vertrauen

Zuverlässigkeit

Resilienz

Effektivität

Nachhaltigkeit

Freiheit
LanglebigkeitMut

Leidenschaft

Dankbarkeit

Respekt

Kreativität

Wir brennen dafür, allen Menschen einen 
stressfreien Zugang zu alternativen Energien zu 
ermöglichen – damit stärken wir Umweltschutz, 
Chancengleichheit und Entwicklung und helfen, 

ein befriedigendes Zusammenleben und ein 
neues Geschäftsmodell für das Überleben der 

Welt zu sichern. 

Wir sind die 
Timo Leukefeld GmbH.

Jedes Unternehmen weiß, WAS (WHAT) es macht 
und anbietet: Produkte oder Dienstleistungen. 
Viele wissen auch, WIE (HOW) sie ihre Leistungen 
in Differenzierung zu Mitbewerbern erbringen. 
Das, was Menschen jedoch mit einer Marke oder 
einem Unternehmen verbindet, ist das WARUM 
(WHY). Bei der Frage nach dem WHY geht es um 
die Frage der Sinnstiftung, der Bestimmung, dem 
grundlegenden Antrieb. 

„Menschen kaufen nicht, 
was man macht; sie kaufen, 
warum man etwas macht.“  
Simon Sinek

Sineks These ist, dass erfolgreiche Unternehmen 
Kommunikation mit der Antwort auf die Frage 
nach dem WARUM (WHY) beginnen.

Das Warum
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Das Übermorgen

„BEGINNE MIT DEM 
ZIEL VOR AUGEN“ – 
dies meint, dass es für jeden Weg von zentraler 
Bedeutung ist, das Ziel zu beschreiben. Und dies 
so zu beschreiben, dass andere sich die ange
strebte Zukunft so konkret, emotional und bildlich 
wie möglich vorstellen können. In diesem Sinne 
ist ein Zukunftsbild weder die Beschreibung der 
Mission, noch die Vision, noch die Strategie oder 
gar ein Marketingplan. Es ist die Grundlage für all 
dies. 

1918
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Timo Leukefeld setzt neuen 
Standard im nachhaltigen Bauen

Diese Firma gibt Antworten auf die Frage: 
Wie werden wir in Zukunft wohnen und 
leben?

Kleines mittelständiges Unternehmen hat mit 
völlig neuen und nachhaltigen Wohnkonzepten 
das Überleben der Menschheit gesichert!

Angetreten, die Welt  
zu verbessern!

Wohnen 
revolutioniert!

Freiberger Firma entwickelt  
neues Geschäftsmodell für das  
Überleben der Welt

Firma aus Freiberg provoziert mit „intelli-
gent Verschwenden“ und setzt sich ein für 
einen neuen Umgang mit Energie

Das Wohnen der Zukunft – sicher,  
ökologisch, nachhaltig:  
Die Timo Leukefeld GmbH

Aus alt mach neu:  
Internationaler Gebäudebestand 
energetisch solarisiert

Ende des Zeitalters des Energiespa-
rens: Wie sich das Verschwenden 
wirtschaftlich durchsetzen konnte

2120

 S TA R K E S C H L A G Z E I L E N F Ü R U N S E R E Z U K U N F T: 
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Unser Zukunftsbild

Es ist der
18. März 2033 …

2322



Es ist der 18. März 2033 …

Über dem Erzgebirge geht die Sonne auf. Am nördlichen Rand, im 
sächsischen Freiberg, tauchen die ersten Sonnenstrahlen des Tages 
einen wunderschönen Bau, der sich beeindruckend in die Natur ein-
fügt, in frühlingshaftes Morgenrot. Bald schon sind die Büroräume 
des energieautarken Gebäudes lichtdurchflutet.

Aus allen Himmelsrichtungen erreichen die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Timo Leukefeld GmbH ihren hochmodernen Arbeits-
platz. Alle haben ihre Morgenroutinen in ihren autarken Häusern 
und Wohnungen – ausschließlich mit regionalen Materialien gebaut/
gedruckt – in vollen Zügen genossen. Je nach Entfernung haben sie 
sich in öffentlichen Verkehrsmitteln, per E-Auto, E-Bike, E-Roller oder 
zu Fuß auf ihren Arbeitsweg gemacht. Nun begrüßt man sich bestens 
gelaunt und voller Vorfreude auf diesen ganz besonderen Tag in der 
Geschichte des Unternehmens. Dazu der klare Himmel, die frische 
Luft, das Vogelgezwitscher, die Frühjahrsblüher. Eine Szenerie wie 
aus dem Bilderbuch.

Noch einige Stunden Arbeitsalltag 
bis zur großen Feierlichkeit. In einem 
der drei Konferenzräume findet das 
Meeting mit den niederländischen 
Architekten statt. Mit ihnen hat die Firma schon viele Projekte in den 
Benelux-Staaten erfolgreich umgesetzt. Aus Kolleginnen und Kol-
legen sind längst Freundinnen und Freunde geworden. Heute geht 
es konkret um neue, autarke, flutsichere Wohnungen in Südholland 
– ein Konzept, von dem alle Beteiligten enorm begeistert sind. Man 
einigt sich über diverse Anpassungen per Video mit dem Arbeitgeber. 
Kurz darauf werden die Änderungen via Hochleistungsrechner von 
den Zeichnern in den Plänen eingetragen.

Revolutionäre Leistungen 
Ein Zimmer weiter ist man virtuell mit Südamerika verbunden, um 
an konkreten energieautarken Stadtentwicklungskonzepten weiter-
zuarbeiten. Die Expertise der Freiberger Firma hat sich international 
herumgesprochen, während sich gleichzeitig das eigene Portfolio 
im letzten Jahrzehnt deutlich erweitert hat. Heute entwickelt das 
Unternehmen selbst Gebäude und Quartiere, ist weltweit als An-

sprechpartner im Bereich Autarkie, nachhaltige Gebäude, Selbstver-
sorgung und neue Geschäftsmodelle für Banken, Energieversorger 
und Wohnungswirtschaft gefragt. Das zwanzigköpfige Team in 
Freiberg arbeitet mit selbst entwickelter Software, KI, zwei Roboter 
und viele neuen Innovationsassistentinnen und -assistenten. Das 
alles bei flachen Hierarchien, familiärer, vertrauensvoller, respekt-
voller Atmosphäre. Alle Beteiligten sind ganz in ihrem Element und 
mit Freude und Leidenschaft dabei. Die internationale Medienland-
schaft berichtet regelmäßig über die revolutionären Leistungen des 
sächsischen Unternehmens rund um ihren Gründer und Bestsellerau-
tor Timo Leukefeld. Diese unglaublich großartige Entwicklung wird 
heute noch auf ganz besondere Art und Weise gefeiert … Innovatives 
Fachwissen in den Bereichen Architektur, Wohnen und Selbstversor-
gung wird durch verschiedene nationale und internationale Bildungs-
projekte vermittelt.

Ein intensiver Vormittag neigt sich dem Ende zu. Alles Augenmerk ist 
nun auf die bevorstehende Feierlichkeit gerichtet. Im Foyer herrscht 
bereits große Betriebsamkeit und spürbare Vorfreude auf den Fest-
akt. Neben den Familienangehörigen der Mitarbeitenden treffen auch 
die ersten externen Gäste ein, unter ihnen die prominente Festredne-
rin mit ihrem Team. Freudige Begrüßungen, herzliche Umarmungen, 
die Stimmung ist schon jetzt ausgelassen. Aus den Bühnenlautspre-
chern ertönt Musik, ein visueller Countdown wird eingespielt. Noch 
zehn Minuten, noch fünf. Die Gäste werden zu ihren Plätzen gebeten. 
Noch eine Minute, dreißig Sekunden, zehn, drei, zwei, eins, null.

Energie intelligent verschwenden 
Schon während Timo Leukefeld 
die Bühne betritt, brandet Ap-
plaus auf. Er strahlt in die Runde, 
bedankt sich sichtlich gerührt, 
begrüßt alle Anwesenden mit gut 
launigen Sätzen und herzlichen 
Worten.

„Ihr Lieben, heute feiern wir 
uns – und werden gefeiert. Ich 

freue mich riesig! Wir feiern uns, denn wir haben gemeinsam etwas 
geleistet, etwas geschafft und richtig viel bewegt. Ich bin glück-
lich und stolz mit euch so offen, kreativ und dynamisch unterwegs 
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„Eine Szenerie wie aus 
dem Bilderbuch.“

„Wir feiern uns, denn wir 
haben gemeinsam etwas 
geleistet, etwas geschafft 
und richtig viel bewegt.“



sein zu dürfen. Unser 6-Stunden-Tag bei vollem Lohn ist nur eine 
Komponente unseres gemeinsames Erfolges. Noch schöner finde 
ich – und ich glaube, das kann ich für alle sagen – dass wir hier 
wahnsinnig gerne zusammenkommen und mit großer Freude und 
Begeisterung ans Werk gehen. Was für ein großartiges Leben und 
Arbeiten mit euch!“

Mit klarer Sprache und verständlichen Bildern geht der Geschäftsfüh-
rer auf die Wichtigkeit der Partnerinnen und Partner ein, mit denen 
das Unternehmen eng und vertrauensvoll zusammenarbeitet, betont 
die enorme Umsetzungs-
geschwindigkeit und den 
Mut, das Denken und 
Handeln immer wieder 
neu zu hinterfragen. 
„Unsere Bildungskonzep-
te sind uns total wichtig, 
wir vermitteln Wissen“, spricht Timo Leukefeld eines seiner Lieb-
lingsthemen an. In seiner Rede wird klar, dass es um das große Bild 
geht, um eine weltweit nachhaltige und soziale Entwicklung.

„Es ist Wirklichkeit geworden, dass die Menschen heute stressfrei, 
leistbar, unabhängig und wirtschaftlich mieten und vermieten. Das 
Internet der Energie ist Wirklichkeit geworden, so dass alle Men-
schen kostenlosen Zugang zu erneuerbarer Energie und außerdem 
zu erneuerbarem Wasser haben. Das Zeitalter des Energiesparens 
ist vorbei. Durch Sonnen-, Wind- und Wasserkraft steht allen 
Menschen, Tieren und Pflanzen Energie und Wasser kostenlos und 
unbegrenzt zur Verfügung. Die Lebenskosten haben sich halbiert, 
die Mietrendite verdoppelt. Energie intelligent verschwenden, vor 
10 Jahren noch unter Strafe, ist heute hip. Immer mehr Menschen 
investieren in Wohneigentum. Energieautark zu bauen ist Standard 
geworden. Von nicht weniger haben wir gewagt zu träumen. Und 
heute stehen wir hier. Es macht einfach unglaubliche Freude, mit 
euch auf diesem großartigen Weg unterwegs zu sein!“

Ein Beitrag zum Frieden 
Ein Gefühl des Stolzes und der Dankbarkeit erfüllt alle Anwesen-
den, während Timo Leukefeld in die Runde winkt und die Bundes-
wirtschaftsministerin Vera Bauschön unter kräftigem Applaus die 

Bühne betritt. Sie bedankt sich für die Herzlichkeit, mit der sie heute 
empfangen wurde, aber auch für die jahrelange gute und konstruk-
tive Zusammenarbeit. „Ich möchte eine Sache noch einmal ganz klar 
hervorheben“, sagt sie, nachdem sich der freudige Trubel ein wenig 
gelegt hat.

„Sie alle leisten mit Ihrem Unternehmen nicht nur einen Beitrag 
zum autarken Wohnen in unserem Land, in ganz Europa und in 
der ganzen Welt. Nein, die Dimension ist eine weitaus größere: 
Sie schaffen Unabhängigkeit, Gerechtigkeit, Lebensqualität für 
alle – und damit eine zufriedene Gesellschaft im wahrsten Sinne 
des Wortes. Wir beobachten seit Jahren: Der gesellschaftliche Zu-
sammenhalt ist gewachsen, die Kindererziehung ist einem Lernen 
mit Begeisterung gewichen. Und nur das Sogmodell bringt wirklich 
glückliche Menschen hervor und erzeugt Leichtigkeit im Fortschritt. 
Sie leisten – und das ist keinesfalls zu hoch gegriffen – einen Bei-
trag zum Frieden in unserem Land, zu einem friedlichen Miteinan-
der in der Welt! Das kann man gar nicht hoch genug einschätzen!“

Es ist ein ganz besonderer Moment im sonnenlichtdurchfluteten 
Foyer. Alle sind tief bewegt und einfach nur glücklich. Mit einem 

Kopfnicken bittet die 
Ministerin zwei ihrer 
Mitarbeiter auf die 
Bühne. Der eine hält 
eine gerahmte Ur-
kunde in der Hand, der 
andere eine kunstvoll 
gestaltete Skulptur.

„Und deshalb ist es 
mir eine große Freu-

de, der Timo Leukefeld GmbH, Ihnen allen, liebe Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, den Deutschen Innovations- und Nachhaltigkeits-
preis zu überreichen. Recht, recht herzlichen Dank für das, was Sie 
leisten! Herzlichen Glückwunsch!“

Nun gibt es schier kein Halten mehr. Während Urkunde und Skulptur 
überreicht werden, erhebt sich die gesamte Festgesellschaft von 
ihren Plätzen. Strahlende Gesichter, stehende Ovationen. Musik 
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„Ein Gefühl des Stolzes 
und der Dankbarkeit erfüllt 
alle Anwesenden ...“

„Sie schaffen Unabhängigkeit, 
Gerechtigkeit, Lebensqualität

 für alle – und damit eine 
zufriedene Gesellschaft im 

wahrsten Sinne des Wortes.“



mischt sich in die feierliche Geräuschkulisse. Aus einem der Konferenzräume 
betreten Servicekräfte mit gefüllten Sektgläsern das Foyer, stilvoll dekorierte 
Stehtische werden mit Tabletts voller kulinarischer Köstlichkeiten ausgestat-
tet.

Momente des Innehaltens und der Dankbarkeit 
Die offizielle Feierstunde mündet in die längste und ausgelassenste Party, die 
die Timo Leukefeld GmbH je gesehen hat. Unzählige fröhliche Erinnerungen 
werden heute geschaffen, Beziehungen gepflegt, Freundschaften vertieft. 
Doch es sind auch Momente des Innehaltens und Reflektierens dabei, die den 
festlichen Nachmittag und den darauffolgenden Abend prägen. Man könnte 
sie als Momente tiefen Friedens und der Dankbarkeit beschreiben. Auf der 
Welt ist viel passiert in den letzten Jahren. Die Menschheit hat sich als Fami-
lie erkannt, sich vergangene Fehltritte verziehen und begonnen, kollektiv die 
Erde aufzuräumen. Und genau an diesem friedvollen Fundament setzen auch 
die Ideen an, die hier aus Freiberg im Erzgebirge in die Welt hinausgetragen 
werden. Was gibt es Schöneres als an diesem Fundament umfassenden Frie-
dens mitzuwirken!

Wir brennen dafür, allen Menschen einen stressfreien  
Zugang zu alternativen Energien zu ermöglichen –  

damit stärken wir Umweltschutz, Chancengleichheit und  
Entwicklung und helfen, ein befriedigendes 

 Zusammenleben und ein neues Geschäftsmodell für  
das Überleben der Welt zu sichern.

Wir sind die
Timo Leukefeld GmbH.
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